
ほいくえのたまごフェア

【ここぞ当園の魅力！・めざす保育】

【園長からのコメント】

【新卒保育士の初年度の仕事内容・フォロー体制】

【新卒保育士の初任給】

【園児数・職員数】※パート含む

【年間休日数】

@東京都江戸川区
JR総武線
小岩駅

子どもの声を聴き、本物にふれる体験を

「子どもたちの声から始まる保育」を実践しています。

お散歩中に見つけた標識を「なんだろう？」と一緒に調べ

たり、「お姫さまになりたい」の声からドレスを作ったり、

近所の専門学校に本物のドレスを見に行っ

たり。床屋さんに興味を持ち、お店に

インタビューにも（写真）。子どもの探究

心を育て、子どもの発達を支える仕掛けを

みんなで考えられる職場です！

月給213,800円〜
特別休暇
（入社時/リフレッシュホリデー/慶弔）
ポイント型勤続ボーナス＆退職金制度
借上社宅制度etc.

0歳〜2歳各8名・3歳9名・4歳7名・5歳6名（計46名）

保育者10名（正規・パート・園長含む）

「先生たちが楽しいと、子どもたちも楽しい」

「明るく元気に、先生たちには保育を楽しんでほしい」

と貴志園長（写真左）。子どもたちに楽しんでもらうた

めに大事なことだとおっしゃいます。子どもの声をよく

聴くことから始めましょう！仕事を覚えるのは少しずつ、

少しずつで大丈夫です。とても明るい職場で職員も皆

優しいので、是非見学にも来て体感してほしいです。

当日は貴志園長と菊地社長にご参加いただきます！

株式会社エデュリー【企業主導型保育】

First stepⅡ

122日（2023年度）

【お申し込み・詳細】

入社前研修（ウェルカムプログラム）の他、入社後は

クラス別研修があり、座学と実践を通じて着実に学べ

る環境です。入社後初年度は0歳児もしくは3歳児の担

任をしていただきますが、複数担任制で初めの1ヶ月は

先輩保育士が常時フォローします。人事面談や園長面

談もありますので、気になることはいつでもお話くだ

さい！

2023年11月18日(土) 9:30〜12:00
日本児童教育専門学校
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