
ほいくえのたまごフェア

【ここぞ当園の魅力！・めざす保育】

【園長からのコメント】

【新卒保育士の初年度の仕事内容・フォロー体制】

【新卒保育士の初任給】

【園児数・職員数】※パート含む

【年間休日数】

@東京都板橋区
三田線 志村坂上駅

子ども・保護者・保育者の笑顔がもっと輝く
もっといい保育園、選ばれる保育園運営を目指し保育理念などを見

直しました（渡辺さんが写真で持っています）。新たな保育理念は

「入ってよかった、預けてよかった、働けてよかった」。時代やニー

ズに合わせた保育を模索し、変化を試みている最中です。

月給220,000円〜
• ひとり暮らしの方に住宅
手当あり

• 借り上げ社宅制度あり

0歳4名・1歳7名・2歳以上8名・合計19名

保育者8名（正規・パート・園長含む）

私たちに会いに来てください！！
「お互いを知り合うことを大事にしています」と仰って

いましたが、終始職員の方への感謝と敬意が感じられる

インタビューでした。当日は現場保育士の方と参加予定

です。

渡辺さんは園長経験も豊富です。職員のキャリアアップ

とよりよい保育園作りのために、サポートする役目で徹

したいとおっしゃっていました。和気あいあいと二人三

脚する姿が印象的でした。

株式会社みんなの保育園【小規模認可保育園】

志村一丁目小規模保育園

121日（2023年度）

【お申し込み・詳細】

主任保育士とペア担任をします。4月下旬から保護者対

応や書類作成なども始めていきますが、必ず複数人体

制でフォローします。

担任以外の園児を保育することもあり、幅広く0〜2歳

の保育実践を積むことができます。

渡辺園長（写真左）にお話を伺いました！

いま一番変えていきたいのは「子どもの保育環境」 
「主体性を重んじる保育」の学びと実践を園一丸となって積み重ね

ています。具体的には園内勉強会や外部講師を呼んで保育環境を学び、

配置換えをする研修など。わからないからできない、ではなく、皆で

目線を合わせ、力を合わせて、よりよい保育に向けて。子どもと保護

者、また自分たち自身のためにトライをしています。

2023年11月18日(土) 9:30〜12:00
日本児童教育専門学校
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