
ほいくえのたまごフェア

【ここぞ当園の魅力！・めざす保育】

【園長からのコメント】

【新卒保育士の初年度の仕事内容・フォロー体制】

【新卒保育士の初任給】

【園児数・職員数】※パート含む

【年間休日数】

@東京都世田谷区
小田急線
世田谷代田駅

子どもの想いをいかに尊重するか

2歳の主活動は、「今日は何をしようか？」と子ど

も達同士の話し合いから始まります。

職員もそれに柔軟に対応し、一緒に

活動を楽しんでいます。

モンテッソーリ教育の考え方も取り

入れながら、子どもの主体性を育む

保育を日々実践しています！

月給24万円〜
＊その他諸手当あり

0歳児６名・1歳児６名・2歳児７名（計19名）

保育者11名（正規・パート・園長含む）

保育を好きになってもらうための保育園にしたい！

学校で保育の魅力をたっぷり学んで入職した職員が、大変

なことばかりで保育を嫌いになってしまったら、それ程も

ったいないことはありません！

当園は、ずっと働き続けたい園、自分の子どもを預けたい

園だと、自信を持って言えます！

（阿部亜梨紗 園長・写真左）

株式会社M＆Lサポーターズアソシエイション【企業主導型保育】

Mlsa BB Nursery School

125日

【お申し込み・詳細】

体調管理：まずは体力をつけることから始めましょう♪

信頼関係：子どもとの信頼関係を築くことが一番重要！

次に職員（どんなことでも伝え合える関係）、保護者様

（もうひとつの家族）と、少しずつ関係を築いていきま

しょう♪

整理・清掃：子どもたちにとって、安全で快適な環境を提供できる

のは私たちだけです♪（皆で分担し合っています。）

事務作業：ICT(コドモン)の導入により効率化を実現しています！

その分、より深く子どもと向き合いましょう♪

2023年11月18日(土) 9:30〜12:00
日本児童教育専門学校
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