
入職したら早々にリーダー業務なども担当します。

毎月のフレッシュマン研修や、実践研修など、現場で

役立つ、学びの機会が多いです。系列園の保育に入る

こともあり、オープンな環境の中で「現場力」が身に

つきやすいと思います。

ほいくえのたまごフェア

【ここぞ当園の魅力！・めざす保育】

【園長・SVからのコメント】

【新卒保育士の初年度の仕事内容・フォロー体制】

【新卒保育士の初任給】

【園児数・職員数】※パート含む

【年間休日数】

@東京都世田谷区
小田急線 経堂駅

一番の特徴は担任制がないこと

0〜2歳の園児全体での合同保育が基本。子どもには広く

深くさまざまな保育者と関わって欲しいですし、保護者

の方には「いつ、どの先生と話しても

安心」だと思ってもらいたいです。

「保育者が安心して保育できること」

も大事にしています。

月給28.0万円〜
＊試用期間なし

0歳7名・1歳7名・2歳4名（計18名）

保育者9名（正規・パート・園長含む）

アットホームで子どもも大人も安心

今井園長（写真右）はカメリアキッズの「アット

ホーム」さに惹かれて新卒で入職、現在保育士歴4年

め、園長歴2年めの先生です。「これからも皆と保育

を学びたい」ととても意欲的な方です。

磯貝さん（写真左）は保育SVとして、複数の保育

現場に入られています。どうしよう？があったらす

ぐに相談できる、頼もしい存在だと思いました。

ITグループ株式会社【企業主導型保育】

カメリアキッズ経堂2号園

120日（2023年度）

【お申し込み・詳細】

2023年11月18日(土) 9:30〜12:00
日本児童教育専門学校
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