
「援助者として、子どもが選べる環境をつくる」

保育者は先生ではなく援助者として、知らないことを

教え、見守り、子どもが選べる環境作りに努めます。

自分で選ぶことで、選んだことに責任を持ち、考え、

行動することに繋がります。子どもの意思を尊重し

共感することで、自己肯定感を高め

ます。先入観を持たず、常に新しい

視点で保育をしています。

ほいくえのたまごフェア 2022年10月30日(日) 10:00〜12:00
日本児童教育専門学校

NPO法人ストロベリーフィールド【企業主導型保育】

氷川台いちご保育園

【ここぞ当園の魅力！・めざす保育】

【現場保育士からのコメント】

【新卒保育士の初年度の仕事内容・フォロー体制】

【新卒保育士の初任給】

【園児数・職員数】※パート含む

【年間休日数】

東京メトロ有楽町線・副都心線
氷川台駅（東京都練馬区）

月給230,000円〜
皆勤手当（10,000円）・家賃補助（〜82,000円）
処遇改善手当（〜40,000円）
資格手当（〜30,000円）

「保育とは環境づくり」
環境をしっかり整えれば、子どもたちは驚くほど自分たちで生活できる

と実感しています。試行錯誤しながら「いちご

モンテ」を職員皆で作っています。

どれだけ適切な環境を整えられるか、一緒に考えて

いける保育者を歓迎します！よい緊張感を持って、

一緒に保育を楽しみましょう！（佐藤智子園長）

123日（2022年度）
入職半年後から有休10日間付与
週休2日制

初めは子どもとの関わり方、環境整備の仕方を

覚えてほしいので、保護者対応や書類作成はしま

せん。特製マニュアルやモンテッソーリ教育に関

する書籍で学びを深められます。マッサージ機や

ドリンクコーナーも自由に、リフレッシュ環境も◎

0歳児〜3歳児 計19名
保育者10名（正規・パート・園長含む）

お給食も見守りの姿勢で。


