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株式会社みんなの保育園

【小規模認可保育園】志村一丁目小規模保育園（板橋区志村1-8-6）

【大切にしているのはこんな保育】 【お話を聞いたのはこの方々】

【職員間のコミュニケーションで大切にしていること】

☆子ども・保護者・保育者の笑顔がもっと輝く

創業10年目となり、もっといい保育園、選ばれる保育園

運営を目指し保育理念などを見直しました（渡辺さんが写

真で持っています）。新たな保育理念は「入ってよかった、

預けてよかった、働けてよかった」。時代やニーズに合わ

せた保育を模索し、変化を試みている最中です。

☆相談に重きを置いています

職員会議で、意見や感想が飛び交うのがいいところだと感じています。今いろいろなこ

とを変えていきたく、そのためには共通認識と職員の皆の協力が絶対に必要。言いたいこ

とも伝えにくいことも、忌憚なく伝え合える場作りに努めたいです。先日アクシデントが

あり、私（園長）から相談ベースで話をしたら、パートの職員がスパッと核心を突いた意

見を言ってくれました。伝えられる、受け止められる、自主的に行動できるところに助け

られているので、引き続きその基盤を維持することが園長の役目だと感じています。

園長 寺田龍馬さん
施設管理者 渡辺美千代さん

☆いま一番変えていきたいのは「子どもの保育環境」

「主体性を重んじる保育」の学びと実践を園一丸となって積み重ねています。具体的に

は参考書を用いた園内勉強会や、外部講師を呼んで保育環境を学び、配置換えをする研修

など。わからないからできない、ではなく、皆で目線を合わせ、力を合わせて、よりよい

保育に向けて。子どもと保護者、また自分たち自身のためにトライをしています。
寺田さんは今年度からの新米園長。「い

まはお互いを知り合う期間です」と仰って

いましたが、終始職員の方への感謝と敬意

が感じられるインタビューでした。当日は

現場保育士の方と参加予定です。

施設管理者の渡辺さんは本部や園長経験も

ある方です。寺田さんのキャリアアップと

よりよい保育園作りのために、サポートす

る役目で就任されました。和気あいあいと

二人三脚する姿が印象的でした。
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